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PODSTAWOWE WYMAGANIA BHP DLA WYKONAWCOW ZEWNETRZNYCH
OTAZ GOSCI W PGE EKOSERWIS S.A.

Data zatwierdzenia:2023/02/13
INST 124059/B Obowigzuje od:  2023/02/22

Sygn.: EKOS/BHP/NB/3.8.8

I CELIZAKRES

1.1 Celem Instrukcji jest okreslenie wymagan w obszarze BHP dla Wykonawcow zewnetrznych i ich
Podwykonawcow pracujgcych na rzecz PGE Ekoserwis S.A.
1.2 Dokument ma zastosowanie dla wszystkich prac i projektéw realizowanych przez Wykonawcow na terenie
PGE Ekoserwis S.A.
1.3 Dokument ma zastosowanie dla gosci wchodzacych na obszary produkcyjno-techniczne PGE Ekoserwis S.A
I ODPOWIEDZIALNOSC
2.1 Za zapoznanie Pracownika Spoétki / Podwykonawcy / odbiorcy / dostawcy / goscia z niniejszg Instrukcjg oraz

monitorowanie przestrzegania wymagan w niej zawartych, odpowiedzialny jest Pracownik PGE Ekoserwis S.A.
zlecajacy prace lub organizujacy wizytacje ww. os6b na Terenie Spotki PGE Ekoserwis S.A.

2.2 W szczegélnych przypadkach, gtéwnie na obszarach elektrocieptowni lub elektrowni mogg wystepowaé
dodatkowe lokalne wymagania (wskazane w umowie wspotpracy lub zamoéwieniu ustug).

III DOKUMENTY POWIAZANE

3.1 Deklaracja Zarzadu Spétki w sprawie Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w PGE Ekoserwis S.A.
2 09.03.2021 r.
3.2 INST 124053 Instrukcja ogdlna Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w PGE Ekoserwis S.A.

IV ZALACZNIKI

4.1 Zat.1 Taryfikator Kar dla Wykonawcow

4.2 Zat.2 Formularz szkolenia wprowadzajgcego (wzor)

4.3 Zat.3 Wykaz danych dotyczgcych pracownikéw kierowanych do pracy (wzor)
4.4 Zat.4 Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych

4.5 Zat.5 Lista kontrolna (check-lista) instruktazu codziennego stanowiskowego.
4.6 Zat.6 Raport tygodniowy Wykonawcy (wz6r)

V  SKROTY IDEFINICJ E

Dalszy podwykonawca, Dopuszczenie do pracy, Dopuszczajgcy, Elektroniczny identyfikator, GK PGE, KSB, KiZ, KIS,
KSP, KPZ. KSA, KUZ, Karta zabezpieczenia prac pozarowo/wybuchowo niebezpiecznych, KP, Kierownik Komorki
Organizacyjnej, Kierujgcy Zespotem, Koordynujgcy, LKZ, MS, Nadzorujgcy. NDN, NDS, Podwykonawca, PNP
Poleceniodawca, POR, Pracownik, Przedstawiciel Zamawiajacego, Punkt STOP BHP, Spétka, Strefa pracy, Taryfikator
Kar. _Teren Spotki, Wewnetrzny Akt _Normatywny, Wykonawca, Zamawiajgcy. Zaktad, Zezwolenie na prace,
Zezwoleniodawca

Skroty uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:

Spoétka - PGE Ekoserwis S.A/PGE Ekoserwis

KIS — karta informacyjna Strefy pracy

K1z — karta identyfikacji zagrozen

KP — kierownik projektu

KPzZ — karta przetaczen zabezpieczen lub karta przetgczen
KSA — karta $wiadectwa analizy

KSB — karta biezgcego sktadu brygady

KSP — karta kontroli Strefy pracy

KUz — karta uzgodnien i zabezpieczen prac ziemnych

LKZ — lista kontrolna zagrozen

MS — (ang. Method S tatement) Informacja o metodzie wykonywania prac
NDN — najwyzsze dopuszczalne natezenie;

NDS — najwyzsze dopuszczalne stezenie;

PnP — polecenie na prace

POR — projekt organizacji robot
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— zezwolenie na prace

Definicje poje¢ uzyte na potrzeby niniejszeqgo dokumentu:

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.1
5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
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Dalszy podwykonawca — oznacza podmiot, ktéremu Podwykonawca powierzyt wykonanie czesci Przedmiotu
Umowy;

Dopuszczenie do pracy — potwierdzenie przygotowania miejsca pracy i pozwolenia na rozpoczecie pracy
podpisami w odpowiednich rubrykach na dwéch egzemplarzach pisemnego PnP lub ZnP;

Dopuszczajgcy — pracownik upowazniony przez prowadzgcego eksploatacje do wykonywania w jego imieniu
okre$lonych czynnosci zwigzanych z Dopuszczeniem do prac, wyznaczony przez Poleceniodawce, posiadajgcy
wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploataciji;

Elektroniczny identyfikator/Przepustka — dokument uprawniajagcy do wejscia/wyjécia oraz przebywania
na Terenie Spofki;

GK PGE — Spétka PGE Energia Ciepta S.A. oraz spétki i podmioty bezposrednio i posrednio od niej zalezne.
Grupa PGE EC w ramach GK PGE okre$lana jest rowniez mianem Linii Biznesowej Cieptownictwo;

KSB — KARTA BIEZACEGO SKtADU BRYGADY - karta zawierajgca imienny wykaz Pracownikow
wykonujgcych prace na dane polecenie pisemne, wraz z posiadanymi przez nich uprawnieniami
kwalifikacyjnymi;

KIZ — KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN — dokument zawierajacy analize ryzyk wykonywana w miejscu pracy
przed rozpoczeciem prac oraz kazdorazowo w momentach zaistnienia Punktéw STOP BHP;

KIS — KARTA INFORMACYJ NA STREFY PRACY — zawieszka umieszczana w wydzielonym miejscu/S trefie
pracy, w ktorej powinny zosta¢ zawarte informacje o zakresie zgodnym z wewnetrznymi uregulowaniami
w Spobtce;

KSP — KARTA KONTROLISTREFY PRACY — dokument stuzgcy wpisywaniu uwag stwierdzonych w trakcie
kontroli Strefy pracy;

KPZ — KARTA PRZEtACZEN | ZABEZPIECZEN LUB KARTA PRZEtACZEN — dokument zawierajgcy
szczegO6towy opis planowanych przetgczen i zabezpieczen Strefy pracy;

KSA — KARTA SWIADECTWA ANALIZY — dokument potwierdzajacy wyniki analizy gazow;

KUZ — KARTA UZGODNIEN | ZABEZPIECZEN PRAC ZIEMNYCH — dokument opisujgcy warunki i sposoby
bezpiecznego wykonywania prac ziemnych;

Karta zabezpieczenia prac pozarowo /wybuchowo niebezpiecznych — dokument okreslajacy sposob
bezpiecznego wykonania prac pozarowo/wybuchowo niebezpiecznych;

KP — KIEROWNIK PROJEKTU, przedstawiciel PGE Ekoserwis S.A., odpowiedzialny za koordynacje i nadzér
prac i remontéw planowanych okreslonych w umowie wykonywanych na danym Terenie Spotki lub obiekcie
PGE Ekoserwis S.A.;

Kierownik Komorki Organizacyjnej - kierownik komoérki organizacyjnej dziatajagcy w imieniu pracodawcy
w zakresie prawa pracy;

Kierujacy Zespotem Pracownikéw/Kierownik Robét — dla prac eksploatacyjnych jest to osoba wyznaczona
przez Poleceniodawce, od strony Wykonawcy posiadajgca wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku
eksploataciji, kierujgca zespotem oséb upowaznionych i uprawionych, wykonujacych prace eksploatacyjne,
a dla prac niebedgcych pracami eksploatacyjnymi jest to osoba kierujgca zespotem oséb, wyznaczona przez
Zezwoleniodawce. Kierujgcy Zespotem odpowiada za staty i bezpo$redni nadzér nad pracami, w szczegoélnosci
w rozumieniu § 81 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 169, poz. 1650) oraz § 31 i § 33 Rozporzadzenia
Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach
energetycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1210);

Koordynujacy - wyznaczony przez Poleceniodawce pracownik komérki organizacyjnej sprawujgcej dozér nad
eksploatacjg urzgdzen i instalacji energetycznych, przy ktorych bedzie wykonywana praca, posiadajacy wazne
Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru;

LKZ — LISTA KONTROLNA ZAGROZEN - jest dokumentem informujgcym o specyficznych zagrozeniach dla
danej pracy oraz o $rodkach zapobiegawczych, jakie nalezy zastosowac, aby ryzyko zminimalizowac;

MS — (ang. Method Statement) INFORMACJA O METODZIE WYKONYWANIA PRAC — dokument stosowany
warunkowo w przypadku potrzeby uszczegétowienia technologii lub organizacji prac dla danej operacji/zadania,
niestandardowych, nieopisanych w POR, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie tworzenia POR. MS jest
dedykowany tylko dla danej operaciji realizowanej w danej Strefie pracy, w danym terminie i dla danego zespotu;
Nadzorujgcy - wyznaczony przez Poleceniodawce pracownik posiadajgcy wazne $wiadectwo kwalifikacyjne
na stanowisku dozoru lub eksploatacji, wykonujgcy wytacznie czynnosci nadzoru;
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NDN — Najwyzsze dopuszczalne natezenie;
NDS — Najwyzsze dopuszczalne stezenie;
Podwykonawca — oznacza podmiot, ktéremu Wykonawca powierzyt wykonanie czesci Przedmiotu Umowy;
PNP — polecenie na prace — dokument opisany w Rozporzgdzeniu Ministra Energii w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych, z dnia 28 sierpnia 2019 r. (albo w akcie prawnym go
zastepujgcym) rozszerzony, w zaleznoéci od Spétki lub zakresu prac, o wszystkie lub cze$¢ nastepujacych
dokumentow:

a. wstepng analize ryzyka zwigzanego z wykonaniem pracy,

b. liste kontrolng zagrozen (LKZ),
karte informacyjng Strefy pracy (KIS),
. karte przetaczen i zabezpieczen lub karte przetgczen (KPZ),
. karte biezgcego sktadu brygady (KSB),
karte kontroli Strefy pracy (KSP),
. karte uzgodnien i zabezpieczen prac ziemnych (KUZ),
. karte $wiadectwa analizy (KSA),

i. protokoét zabezpieczenia prac pozarowo/wybuchowo niebezpiecznych (PZP).
POR - Projekt Organizacji Robot — dokument opisujgcy szczegdtowo planowany sposéb bezpiecznego
przygotowania i wykonywania prac;
Poleceniodawca - pracownik upowazniony pisemnie przez prowadzgcego eksploatacje urzadzen i instalacji
energetycznych do wydawania polecen na wykonanie prac, posiadajgcy wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku dozoru;
Pracownik — kazda osoba wykonujgca prace na rzecz Wykonawcy lub jego Podwykonawcy i Dalszego
P odwykonawcy;
Przedstawiciel Zamawiajgcego (KP, Specjalista Branzowy, Inspektor Nadzoru itp.) — pracownik Spétki,
odpowiedzialny m.in. za zgodna z technologig i bezpieczna realizacje zadan remontowych i inwestycyjnych;
Punkt STOP BHP — moment w trakcie prowadzenia prac nastepujacy po zakonczeniu i przed rozpoczeciem
nowego etapu prac, wymagajgcego zmiany technologii, wprowadzenia na miejsce pracy nowych narzedzi,
maszyn itd., oraz w przypadku zmiany warunkéw zewnetrznych, niosacych za sobg potencjalne ryzyko
wystgpienia nowych zagrozen dla zycia i zdrowia ludzkiego lub wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych;
Spoétka — PGE Ekoserwis S.A./PGE Ekoserwis;
Strefa pracy — stanowisko lub miejsce pracy odpowiednio przygotowane w zakresie niezbednym
do bezpiecznego wykonania prac eksploatacyjnych lub nieeksploatacyjnych;
Taryfikator Kar — zbior przewidzianych sankcji za nieprzestrzeganie przepiséw i zasad BHP stanowiacy
integralng czes$¢ kazdej umowy podpisanej przez Spdtke i Wykonawce (Zat. 1);
Teren Spotki - teren dziatania PGE Ekoserwis S.A. na ktorym Wykonawca realizuje umowe zawartg
z PGE Ekoserwis S.A.
Wewnetrzny Akt Normatywny — dokument PGE Ekoserwis S.A. ustalajacy przepisy, reguly lub normy
obowigzujace w Spotce. Wewnetrznymi Aktami Normatywnymi sg: Uchwata, Deklaracja, Zarzgdzenie,
Polecenie, Pismo okoélne, a takze Dokumentacja Systemu Zarzadzania (Polityka, Regulamin, Procedura ogélna,
Procedura, Instrukcja, Mapa procesu, Karta procesu);
Wykonawca — oznacza dostawce materiatow oraz wykonawce ustug lub robét $wiadczonych na rzecz Spoéfki.
Zamawiajacy — PGE Ekoserwis S.A.;
Zaktad — odrebna jednostka organizacyjna GK PGE S.A. oraz zaktady PGE Ekoserwis S.A;;
Zezwoleniodawca — osoba upowazniona pisemnie przez prowadzgcego eksploatacje do wykonywania dziatan
zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prace. Zezwoleniodawcg moze by¢ pracownik prowadzgcy
eksploatacje w GK PGE S.A. lub PGE Ekoserwis S.A.;
Zezwolenie na prace (ZnP) — dokument wystawiony przez Zezwoleniodawce na prowadzenie innych czynnosci,
niebedacych pracami eksploatacyjnymi, rozszerzony o:

a. karte biezgcego sktadu brygady (KSB),

b. karte informacyjna Strefy pracy (KIS),

c. karte identyfikacji zagrozen (KIZ) lub liste kontrolng zagrozen (LKZ),

d. karte kontroli Strefy pracy (KSP).

>0k o o 0
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6.1 REALIZACJA

6.1.1 Zasady ogoine

6.1.1.1 Rozpoczecie prac na Terenie Spotki przez Pracownikow Wykonawcy uwarunkowane jest uprzednim zawarciem
pisemnej umowy lub zlecenia, w ktérych integralng cze$¢ stanowi niniejsza instrukcja.

6.1.1.2 Na Terenie Spotki obowigzujg przepisy prawa oraz Wewnetrzne Akty Normatywne dotyczace jakosci,
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska, ruchu osobowego
i materiatowego oraz ochrony zaktadu. Wykonawca, jego Pracownicy oraz Podwykonawcy i Dalsi
Podwykonawcy, pracujgcy na jego rzecz sg zobowigzani do stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, ochrony srodowiska oraz przestrzegania obowigzujgcych przepiséw ruchu
osobowego i materiatowego, ochrony zakfadu oraz innych Wewnetrznych Aktow Normatywnych Spétki.
Wykonawca jest zobowigzany organizowac, przygotowywaé oraz prowadzi¢ prace w sposéb zapobiegajgcy
wypadkom, chorobom zawodowym, pozarom oraz degradacji Srodowiska.

6.1.1.3 Wykonawca, w przypadku zatrudniania Podwykonawcow oraz Dalszych Podwykonawcdw, jest zobowigzany
do przekazania im zapiséw zawartych w niniejszych wymaganiach.

6.1.1.4 Wykonawca, w przypadku zatrudnienia Podwykonawcow oraz Dalszych Podwykonawcéw, jest zobowigzany
do poinformowania Spétki o ich zatrudnieniu oraz powinien uzyskac zgode na ich wprowadzenie na Teren Spotki.
W przypadku koniecznosci wprowadzenia nowego Podwykonawcy, ktory nie byt zgtoszony w Umowie,
Wykonawca musi uzyskaé zgode Zamawiajacego na zatrudnienie danego Podwykonawcy.

6.1.1.5 W kazdym wypadku, gdy Wykonawca udostepnia¢ bedzie - na potrzeby realizacji Umowy — dane osobowe
swoich Pracownikéw, wspotpracownikéw lub innych oséb (np. Podwykonawcow, Dalszych podwykonawcow),
zobowigzany jest spetni¢ w imieniu drugiej strony (odbiorcy danych osobowych) — niezwtocznie po takim
udostepnieniu - obowigzek informacyjny wynikajacy z przepisow RODO wzgledem tych Pracownikéw lub
wspétpracownikéw lub innych oséb. Wzér klauzuli informacyjnej w zakresie ochrony danych osobowych dla
osoby wskazanej przez Wykonawce do realizacji umowy, ktérg Wykonawca zobowigzany jest przekazac tej
osobie w imieniu PGE Ekoserwis S.A., stanowi Zat.4.

6.1.1.6 Wykonawca odpowiada za swoich Pracownikow. Za Pracownikow swoich Podwykonawcow i dalszych
Podwykonawcow Wykonawca odpowiada na tych samych zasadach jak za swoich Pracownikéw.

6.1.1.7 Wykonawca zapewnia wszystkim swoim Pracownikom oraz Pracownikom Podwykonawcéw i Dalszych
Podwykonawcoéw pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne (zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. Nr 169, poz. 1650)), profilaktyczne positki i napoje (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279)) oraz staly dostep
do wody pitne;j.

6.1.1.8 Wykonawca jest obowigzany zorganizowa¢ nadzér BHP przez wykwalifikowane stuzby BHP nad swoimi
Pracownikami oraz Pracownikami Podwykonawcow oraz Dalszych Podwykonawcow na kazdej zmianie,
na ktorej bedg wykonywane prace, ktorych wykonanie przewiduje zaangazowanie w tym samym czasie na
Terenie Spoétki co najmniej 20 oséb pracujgcych na jego rzecz.

6.1.1.9 Wykonawca w przypadku wprowadzania na Terenie Spotki oséb niepostugujgcych sie jezykiem polskim
w stopniu komunikatywnym jest zobowigzany zapewni¢ na wtasny koszt ustugi ttumacza.

6.1.1.10 Wykonawcy realizujgcy prace na rzecz Spotki sg zobowigzani do utrzymywania miejsca pracy w nalezytym
porzadku podczas trwania robdt, stosowania wytgcznie sprawnych i atestowanych narzedzi i sprzetu zgodnie
Z przeznaczeniem.

6.1.1.11 Wszystkie prace na Terenie Spotki Wykonawca zobowigzany jest wykonywac w oparciu o pisemne dokumenty
zezwalajace na wykonanie pracy zaakceptowane przez Zamawiajgcego w tym PNP oraz ZNP.

6.1.1.12 Wykonawca jest zobowigzany do opracowania i przediozenia Przedstawicielowi Zamawiajgcego, w wersji
edytowalnej (MS Word), POR w terminie nie p6zniej niz na 6 dni przed rozpoczeciem prac — o ile inaczej nie
stanowi umowa — celem jego sprawdzenia.

6.1.1.13 UWAGA. Wykonawca przed przystgpieniem do prac powinien uwzgledni¢ czas potrzebny na sprawdzenie POR
przez Przedstawiciela Zamawiajgcego, jak tez czas potrzebny na wprowadzanie zgtoszonych uwag i poprawek
oraz czas potrzebny na akceptacje POR przez Przedstawiciela Zamawiajacego.

6.1.1.14 POR jest wymagany w ramach $wiadczenia ustugi dla wszystkich prac, chyba ze wskazany w umowie
Przedstawiciel Zamawiajgcego postanowi inacze;j.

6.1.1.15 POR jest dokumentem opisujgcym szczegotowo planowany sposob bezpiecznego przygotowania
i wykonywania prac sporzgdzanym przez Wykonawce.
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6.1.1.16 W POR Wykonawca opisuje szczegétowo organizacje prac, w tym ich koordynacje, potencjalne ryzyka i srodki
jakie Wykonawca wdrozy w celu zminimalizowania zagrozen oraz wskazuje osoby dozoru/nadzoru, ktére bedag
odpowiedzialne w imieniu Wykonawcy za bezpieczna realizacje prac.
6.1.1.17 POR musi by¢ sporzadzony w jezyku polskim.
6.1.1.18 Wykonawca zapewnia ttumaczenie POR na jezyk, ktérym postugujg sie pracownicy Wykonawcy. Koszty
ttumaczenia ponosi Wykonawca, jako wiasciciel dokumentu.
6.1.1.19 W przypadku, gdy w ramach umowy/projektu Wykonawca zatrudnia Podwykonawcoéw i Dalszych
Podwykonawcéw, to wowczas Wykonawca zobowigzany jest do opracowania jednolitego (zagregowanego)
POR obejmujgcego caly zakres i organizacje prac (w tym prac realizowanych przez Podwykonawcow
i Dalszych Podwykonawcéw), w szczegolnosci dotyczy to opisu dziatan odnoszacych sie do zagrozen
wynikajgcych z prowadzonych prac oraz ustalenia zasad i odpowiedzialnosci w zakresie koordynacji prac
i zespotéw.
6.1.1.20 Dopuszcza sie, po wcze$niejszym uzgodnieniu z Przedstawicielem Zamawiajgcego opracowanie Kilku
niezaleznych POR dla poszczegolnych operacji lub z podziatem na Podwykonawcoéw realizujgcych prace na
rzecz Wykonawcy. W takim przypadku warunkiem koniecznym jest zawarcie w POR Wykonawcy jak i w POR-
ach jego Podwykonawcow szczegétowego opisu koordynacji prac realizowanych pod nadzorem Wykonawcy lub
innego, wskazanego przedstawiciela Wykonawcy (np. jeden z Podwykonawcow).
6.1.1.21 Dokument POR uznaje sie za zatwierdzony po ztozeniu na nim podpiséw nastepujgcych oséb:
a. Przedstawiciela Wykonawcy jako opracowujgcego,
b. Przedstawiciela Wykonawcy jako sprawdzajacego,
¢. Przedstawiciela Wykonawcy jako zatwierdzajgcego POR.
d. Przedstawiciela BHP Zamawiajacego jako akceptujgcego,
e. KP Zamawiajgcego jako akceptujgcego.
6.1.1.22 UWAGA: Nie dopuszcza sie fgczenia funkcji osoby opracowujacej ze sprawdzajgcalzatwierdzajgca.
6.1.1.23 Po zebraniu wymaganych podpiséw i zatwierdzeniu POR Wykonawca przekazuje przedmiotowy dokument
w wersji elektronicznej, nieedytowalnej (format PDF) do Przedstawiciela Zamawiajgcego.
6.1.1.24 Wykonawca odpowiada za udostepnienie zatwierdzonego POR w Strefie pracy. Kazdorazowo przed
rozpoczeciem robot POR musi by¢ zweryfikowany, a nastepnie zakomunikowany i oméwiony z Pracownikami
przez Kierujacego Zespotem (dotyczy to Pracownikow Wykonawcy oraz Pracownikéw Podwykonawcow
i Dalszych Podwykonawcéw). Fakt zapoznania Pracownikéw z POR Kierujgcy Zespotem potwierdza w Liscie
kontrolnej (Check-lista) instruktazu codziennego stanowiskowego — (Zat5). Pracownicy Wykonawcy
oraz pracownicy Podwykonawcow i Dalszych Podwykonawcow potwierdzajg fakt zapoznania sie z zapisami
POR w Potwierdzeniu zapoznania Pracownikéw z trescig POR — zatgcznik do POR.
6.1.1.25 Wzér POR wraz z opisami zamieszczony jest w systemie SharePoint ,Wytyczne POR”.
6.1.1.26 Wykonawca jest zobowigzany do wskazania w zatagczniku do POR os6b Dozoru/Nadzoru, ktére w imieniu
Wykonawcy bedg odpowiedzialne m.in. za:
a. aktualnos¢ i kompletnos¢ zapisow POR,
b. zapoznanie Kierujgcych Zespotami z technologia i organizacjg bezpieczenstwa prac zgodnie z POR,
¢. udostepnienie aktualnego POR w Strefie pracy, w czesci opisujacej ryzyka w jezyku zrozumiatym dla
zespotu os6b wykonujacych prace,
d. zapewnienie wymaganych kwalifikacji oséb kierowanych do pracy,
e. cykliczng kontrole realizacji prac przez podlegte zespoty oséb zgodnie z POR,
f. wstrzymanie prac w przypadku stwierdzenia odstepstw od zapiséw POR i powiadomienie o tym fakcie
Przedstawiciela Zamawiajgcego,
g. powiadomienie Przedstawiciela Zamawiajacego o kazdych modyfikacjach lub zmianach w POR,
h. inicjacje ponownego procesu akceptacji i zatwierdzenia POR.
6.1.1.27 W przypadku braku zatwierdzonego POR/MS lub jego nieaktualnosci Wykonawca nie moze by¢ dopuszczony
do prac do czasu aktualizacji i ponownego zatwierdzenia POR/MS.
6.1.1.28 Kazdorazowo przy zmianie warunkow realizacji prac (technologii, terminéw, organizacji prac itp.) Wykonawca
jest zobowigzany do aktualizacji POR/MS i ponownego przedtozenia go do sprawdzenia Przedstawicielowi
Zamawiajgcego.
6.1.1.29 Wykonawca kazdorazowo podczas narady projektowej omawia, weryfikuje i potwierdza kompletnos¢
i aktualno$¢ POR/MS w zakresie planowanych prac.
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6.1.1.30 Dla operacji niestandardowych lub potrzeby uszczegétowienia technologii lub organizacji prac dla danej
operacji/zadania, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie tworzenia POR, warunkowo dopuszcza sie
mozliwo$¢ wystawienia dokumentu MS — zatacznik do POR.
6.1.1.31 Za sporzadzenie dokumentu MS zgodnie ze wzorem odpowiada przedstawiciel Wykonawcy — Kierujacy
Zespotem.
6.1.1.32 MS jest dedykowany tylko dla danej operacji realizowanej w danej Strefie pracy w danym terminie i dla danego
zespotu.
6.1.1.33 Dokument MS musi by¢ zaakceptowany przed przystgpieniem do prac przez pracownikow Spotki:
a. Inspektora Nadzoru/Poleceniodawce,
b. Przedstawiciela Stuzb BHP,
c. KP.
6.1.1.34 Kierujacy Zespotem przed przystgpieniem do prac, podczas przeprowadzania instruktazu z Pracownikami
zespotu omawia organizacje prac i ryzyka opisane w dokumencie MS.
6.1.1.35 Zaakceptowany dokument MS podczas realizacji prac powinien by¢ dostepny u Kierujacego Zespotem
i przechowywany wraz z PnP/ZnP.
6.1.1.36 Po zakonczeniu prac dokument MS musi by¢ przekazany przez Kierujgcego Zespotem do Poleceniodawcy
/Zezwoleniodawcy.
6.1.1.37 Osoby kontrolujgce od strony Wykonawcy, w przypadku stwierdzenia braku POR/MS, odstepstw w realizaciji
prac w stosunku do zapisow POR/MS lub jego nieaktualnosci majg obowigzek wstrzymania prac i zgtoszenia
tego faktu Przedstawicielowi Zamawiajgcego.
6.1.1.38 Realizacja przez Wykonawce, jego Podwykonawcédw lub Dalszych Podwykonawcéw prac bez zatwierdzonego
przez Wykonawce, a zaakceptowanego przez Przedstawiciela Zamawiajgcego lub z nieaktualnym POR/MS, jak
réwniez realizacja prac niezgodnie z zapisami POR/MS podlega karze zgodnie z Taryfikatorem Kar dla
Wykonawcow — (Zat. 1) lub karami przywotanymi w umowie.
6.1.1.39 Wszystkie prace zwigzane z montazem i demontazem rusztowan powinny byé wykonywane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przez osoby posiadajgce stosowne uprawnienia w tym zakresie. Montaz
rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonywane zgodnie z instrukcjg producenta albo
projektem indywidualnym. Korzystanie z rusztowan jest dozwolone dopiero po ich odebraniu przez osobe
posiadajgca wymagane w tym zakresie uprawnienia.
6.1.1.40 Jezeli praca jest wykonywana na podstawie pisemnego PnP/ZnP, Wykonawca realizujgcy prace na rzecz Spoiki
jest zobowigzany w szczegodlnosci do respektowania zasad systemu pisemnych PnP/ZnP w Spotce
oraz stosowania wszystkich dokumentow towarzyszacych pisemnemu PnP/ZnP w Spétce, uregulowanych
w Wewnetrznych Aktach Normatywnych Spétki.
6.1.1.41 Nieprawidtowosci i uchybienia (spowodowane zaréwno przez Pracownikow Wykonawcy jak i ewentualnych
Podwykonawcéw i Dalszych Podwykonawcéw), zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisbw prawa oraz
Wewnetrznych Aktow Normatywnych Spotki, bedg odnotowywane podczas inspekcji miejsc pracy i beda
podlegaty sankcjom okreslonym w Taryfikatorze Kar dla VWWykonawcéw lub przywotanym w umowie karom.
6.1.1.42 Wykonawca moze wnioskowac o zamianeg kary okre$lonej w Taryfikatorze Kar dla Wykonawcow na inwestycje
na rzecz poprawy bhp. Wowczas Wykonawca wskazuje Przedstawicielowi Zamawiajgcego propozycje celu na
jaki planuje przekaza¢ natozong kwote kary — cel powinien obejmowac dziatania poprawiajgce bezpieczenstwo
Wykonawcy i/lub jego Podwykonawcow lub Dalszych Podwykonawcéw na Terenie Spotki, np. zakup Srodkéow
Ochrony Indywidualnej.
6.1.1.43 Przedstawicielowi Zamawiajgcego w uzgodnieniu z lokalnymi stuzbami BHP Spotki moze zaakceptowac
lub odrzuci¢ przedstawione we wniosku propozycje. O podjetej decyzji Zamawiajgcy informuje Wykonawce.
6.1.1.44 Wykonawca w przeciggu 2 tygodni od zaakceptowania wniosku, o ktérym mowa w pkt 6.1.1.42, przekazuje
Przedstawicielowi Zamawiajgcego dowody potwierdzajgce wykonanie dziatan okreslonych we wniosku (faktura,
fizyczne pokazanie zakupionych $rodkéw).
6.1.1.45 Uzyskanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do pracy przy urzadzeniach energetycznych przez obywatel
innych krajéw odbywa sie na podstawie:
a. ztlozonego wniosku o wszczecie postepowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu
regulowanego. Organem upowaznionym do uznawania kwalifikacji zawodowych, nabytych w panstwach
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwach cztonkowskich EFTA jest Urzad Dozoru
Technicznego w Warszawie (uregulowanie zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia
29.12.2016 r. w sprawie upowaznienia UDT do uznawania kwalifikacji zawodowych /Dz.U. z 2016 r.,
poz. 2299/),

Strona 6z 11



INST124059/B Podstawowe wymagania BHP dla Wykonawcow zewnetrznych Obowiazuje od: 2023/02/22
oraz gosci w PGE Ekoserwis S.A.

b. pozytywnie zaliczonego egzaminu stwierdzajacego posiadane kwalifikacje przed wiasciwg Komisjg
Kwalifikacyjna.

6.2 ZASADY WCHODZENIA NA TEREN SPOLKI

6.2.1

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.7.1

6.2.7.2

6.2.8

6.2.8.1.

6.2.8.2.

6.2.8.3.

6.2.8.4.

6.2.9

Wszystkie osoby wchodzace, wjezdzajace oraz poruszajgce sie po Terenie Spotki, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych i cel wizyty obowigzujg regulacje dotyczace ruchu osobowego
ustanowione przez Spotke.

Kazdy Pracownik pracujgcy na rzecz Wykonawcy (tacznie z kierownictwem oraz Pracownikami
Podwykonawcow i Dalszych Podwykonawcow) przed przystgpieniem do pracy na Terenie Spotki musi
odby¢ szkolenie wprowadzajgce w zakresie obowigzujgcych w Spoétce przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, =zasad ochrony $rodowiska, ruchu osobowego
i materialowego oraz ochrony. Fakt odbycia szkolenia musi by¢ pisemnie potwierdzony przez osobe
szkolong i szkolgca (Zat. 2).

Kierownik komorki organizacyjne zobowigzany jest kazdorazowo poinformowa¢ o wszelkich zmianach
(organizacyjnych, technicznych itp.) kazdego pracownika Wykonawcy, Podwykonawcy oraz Dalszych
Podwykonawcow o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na terenie Spotki. Uzyskanie tych
informacji pracownik potwierdza podpisem.

Kazdy pracownik Wykonawcy, Podwykonawcy oraz Dalszych Podwykonawcdéw oraz gos¢ wchodzacy
na obszary produkcyjno-techniczne Spétki zobowigzany jest do stosowania odziezy roboczej oraz
$rodkoéw ochronnych zgodnie z Zat. 7 do niniejszej instrukcji.

Spotka ma prawo przeprowadzi¢ dla Pracownikow Wykonawcy, Podwykonawcédw oraz Dalszych
Podwykonawcow, egzamin sprawdzajgcy wiedze w zakresie przepiséw prawa oraz Wewnetrznych Aktow
Normatywnych  dotyczacych jako$ci, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska, ruchu osobowego i materiatowego oraz ochrony zaktadu.

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracownika przepisbw prawa oraz Wewnetrznych Aktéw
Normatywnych, dotyczacych jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska, ruchu osobowego i materialowego oraz ochrony zaktadu,
przedstawiciele Spotki majg prawo zastosowania sankcji wedlug Taryfikatora Kar dla Wykonawcow
(Zat._1).

W ramach przygotowania i realizacji prac na Terenie Spoétki do szczegoélnych obowigzkéw Wykonawcy
nalezy przekazanie Przedstawicielowi Zamawiajgcego, nie pozniej niz na 6 dni przed rozpoczeciem prac
o ile inaczej nie stanowi umowa, nastepujacych dokumentow:

wypetniony i podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy Wykaz danych
dotyczacy Pracownikéw kierowanych do pracy — (Zat. 3),

POR w jezyku polskim, Plan ,BIOZ” — plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (o ile jest wymagany),
w jezyku polskim.

Przed rozpoczeciem prac oraz w ich trakcie Wykonawca bedzie posiadat do wglagdu dla Zamawiajgcego
kopie lub oryginaty nastepujacych dokumentoéw dotyczacych Pracownikéw Wykonawcy, Pracownikéw jego
Podwykonawcéw oraz Dalszych Podwykonawcow:

aktualne zaswiadczenie odbycia szkolenia wstepnego BHP lub aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia okresowego BHP odpowiedniego dla stanowiska,

potwierdzenie posiadania uprawnien specjalistycznych w zaleznosci od wymagan na danym stanowisku
pracy np.: do obstugi dzwigéw, podnosnikéw, elektrycznych, spawalniczych, zgrzewania, budowy
rusztowan, hakowego, sygnalisty i inne (Pracownik Wykonawcy, Podwykonawcéw oraz Dalszych
Podwykonawcoéw podczas pracy powinien posiadac¢ przy sobie ich oryginaty, kserokopie lub dokument
potwierdzajgcy posiadane uprawnienia wydany przez Spétke),

kserokopie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach, na ktérych pracownicy,
Wykonawcy, Podwykonawcow oraz Dalszych Podwykonawcow beda pracowaé na Terenie Spofki,
kserokopie dokumentacji techniczno-ruchowej (DTR) do maszyn i urzadzen wraz z instrukcjami oraz
certyfikatami CE lub deklaracjami zgodnosci z polskimi normami.

Podmioty wykonujgce prace na Terenie Spétki majg prawo wystgpi¢ do odpowiednich stuzb Spotki
o udostepnienie informacji o pomiarach czynnikow szkodliwych dla zdrowia (hatas, zapylenie itd.)
oraz wartosciach NDS i NDN, wystepujgcych na tych stanowiskach pracy, na ktorych Spétka wykonuje
pomiary.
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6.3 KONTROLA MIEJ SCA PRACY

6.3.1

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.11.1
6.3.11.2
6.3.12

Spoétka zastrzega sobie prawo do kontroli przez Zamawiajgcego lub wskazane przez niego inne osoby
oraz przedstawicieli Spétki wszystkich miejsc pracy i Pracownikow Wykonawcy jego Podwykonawcow i Dalszych
Podwykonawcdéw na Terenie Spotki, celem kontroli stosowania obowigzujgcych procedur i zasad
bezpieczenstwa pracy oraz do ewentualnego wstrzymania prac (bez odszkodowania oraz bez mozliwosci
przediuzenia terminu realizacji prac z tego powodu) oraz naktadania kar zgodnie z Taryfikatorem Kar dla
Wykonawcow, jezeli zostanie stwierdzone naruszenie przepisow i zasad obowigzujgcych na Terenie Spotki.
Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie Audytow Wewnetrznych przez Zamawiajgcego lub przez
wskazane przez niego inne osoby w zakresie spetniania przez Wykonawce wymagan jakosciowych, ochrony
Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej wynikajacych
z zakresu prac objetych zleceniem/umowa.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zaleceh wynikajgcych z przeprowadzonego audytu. Dodatkowo
czynnosci zwigzane z obserwacjg miejsca pracy oraz zachowan w kontekscie bezpieczenstwa pracy moga by¢
realizowane przez Spoteczng Inspekcje Pracy oraz stuzbe BHP PGE Ekoserwis S.A.

Kierujgcy Zespotem Pracownikow/Kierownik Robot Wykonawcy, Podwykonawcow oraz Dalszych
Podwykonawcow ma obowigzek udzielania informacji i okazywania dokumentéw, ktoére zostaly okreslone
w umowie, w niniejszym dokumencie lub wynikajacych z przepiséw prawa, przedstawicielom Spotki
dokonujacym kontroli.

Kazda nieprawidtowo$¢ stwierdzona podczas kontroli zostaje odnotowana przez osoby przeprowadzajgce
kontrole w sposo6b przewidziany przez Spotke.

Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci lub w terminach
okreslonych w raporcie z kontroli albo KSP.

Osoby nadzorujgce ze strony Wykonawcy oraz jego Podwykonawcy i Dalszych Podwykonawcow majg
obowigzek uczestniczenia w spotkaniach z przedstawicielami Spoétki w terminie i miejscach podanych przez
Spoétke. Podczas tych spotkan bedg omawiane i analizowane sprawy BHP, ochrony $rodowiska, jakosci
wykonywanych prac oraz nieprawidtowos$ci stwierdzone w trakcie kontroli miejsc pracy.

Wykonawca realizujgcy prace na rzecz Spotki jest zobowigzany do przeprowadzania (co najmniej 1 raz dziennie)
kontroli BHP w miejscach prowadzonych przez niego prac i potwierdzania tego faktu w KSP, ktéra znajduje sie
w Strefie pracy wraz z PnP/ZnP.

Kazda nieprawidtowo$é stwierdzona podczas kontroli zostaje odnotowana w KSP przez osoby
przeprowadzajgce kontrole i wymaga pisemnego potwierdzenia przez Kierujgcego Zespotem
Pracownikow/Kierownika Robdt Wykonawcy.

Osoby przeprowadzajgce kontrole miejsc pracy w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséow BHP
lub sytuacji zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu pracownika sg uprawnione do wstrzymania prac i poinformowania
o tym zdarzeniu Przedstawiciela Zamawiajgcego. Jezeli jest to praca wykonywana na polecenie pisemne,
wstrzymanie prac nastepuje za posrednictwem Dopuszczajgcego, Nadzorujgcego, Koordynujgcego,
Poleceniodawcy lub przedstawiciela stuzb BHP Spofki.

Spoétka zastrzega sobie prawo do rejestrowania prac wykonywanych na Terenie Spotki przez kamery
przemystowe. Zarejestrowany obraz z kamer przemystowych moze by¢ wykorzystywany przez Spotke w celu
weryfikacji prawidtowosci wykonywania prac, jak réwniez:

do rozstrzygania kwestii spornych w przypadku zarejestrowania tamania przepisow i zasad BHP,

w celach dydaktycznych.

Spotka zastrzega sobie mozliwo$¢ usuniecia danego Wykonawcy ze swojego terenu i zawieszenia wspotpracy
bez odszkodowania w przypadku naruszenia przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zasad ochrony $rodowiska, ruchu osobowego i materiatowego
oraz ochrony na Terenie Spotki zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie.

6.4 NARZEDZIA POPRAWIAJACE KULTURE BEZPIECZENSTWA

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Wyniki kontroli BHP, jako$¢ wspotpracy ze stuzbami Spotki oraz uczestnictwo w spotkaniach organizowanych
przez Spotke beda podstawg do formutowania oceny Wykonawcy w zakresie BHP.

Kazdy Wykonawca podpisujac umowe na realizacje prac na Terenie Spotki akceptuje prawo Zamawiajgcego do
naliczenia kar umownych okreslonych w Taryfikatorze Kar dla Wykonawcow w przypadku naruszenia zasad
organizacji bezpiecznej pracy, okreslonych w przepisach, umowie i dokumentach z nig zwigzanych.

Taryfikator Kar dla Wykonawcow stanowi integralng czes$¢ kazdej umowy podpisanej w imieniu i na rzecz Spofki.
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6.4.4  Spotka zastrzega sobie prawo do zastosowania kary dodatkowej po indywidualnej ocenie przewinienia
i okolicznosci jego zaistnienia lub odstapienia, jezeli Wykonawca przeznaczy zastosowang kare na poprawe
warunkéw BHP.

6.4.5  Brak wspotpracy Wykonawcy w zakresie BHP moze skutkowac wykresleniem/nieumieszczeniem Wykonawcy
na Liscie Kwalifikowanych Dostawcow Spétki. Dany Wykonawca nie bedzie brany pod uwage w procedurze
wysytania zapytan ofertowych przez Spotke przez kolejnych 12 miesiecy od momentu wystawienia oceny
Wykonawcy, o czym zostanie pisemnie poinformowany.

6.5 ZASADY DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW BHP NA TERENIE SPOLKI

6.5.1  Wykonawcy, jego Podwykonawcy i Dalsi Podwykonawcy realizujgcy prace na rzecz Spotki sg w szczegolnosci
zobowigzani do:
6.5.1.1 Wyposazenia Pracownikow i zapewnienia stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, zgodnych z polskimi
i europejskimi normami, odpowiednie dla danego miejsca, zagrozen i rodzaju wykonywanej pracy, z waznym
terminem przydatnosci do uzycia, a w szczegoélnosci:
a. hetmu ochronnego,
b. obuwia bezpiecznego (min. S3 lub S5 wg. PN-EN IS O 20345),
. ubrania roboczego z oznaczeniem logo i/nazwg firmy (spodnie robocze lub kombinezon roboczy, bluza
robocza zatozona na podkoszulek lub koszule — w zaleznoéci od warunkéw pogodowych),
. ochrony wzroku,
. $rodkow ochrony stuchu w miejscach oznaczonych stosownymi piktogramami,
ochrony drég oddechowych w miejscach oznaczonych stosownymi piktogramami,
. kamizelek odblaskowych (jezeli ubranie robocze nie jest wyposazone w elementy odblaskowe), wymog ten
nie dotyczy prac pozarowo niebezpiecznych.
6.5.1.2 Dopuszcza sie przebywanie w koszulkach z krétkim rekawem:
a. w nastawniach i kabinach dzwigéw, suwnic,
b. przy pracy na zewnatrz w temperaturze powyzej 28°C, pod warunkiem zgody Kierujgcego Zespotem
oraz po przeprowadzeniu oceny ryzyka wskazujgcej na brak zagrozen, przed ktérymi dtugi rekaw mogtby
chronié.
6.5.1.3 Zapewnienia kazdemu Zespotowi Pracownikéw Wykonawcy jego Podwykonawcoéw i Dalszych P odwykonawcow
dostepu do podrecznej apteczki w miejscu pracy oraz wyznaczenia osoby do udzielania pierwszej pomocy.
Dopuszczalne jest, aby jedna apteczka byta dostepna dla kilku zespotoéw Pracownikow pracujgcych w tym same;j
Strefie pracy u tego samego Wykonawcy.
6.5.1.4 Zapewnienia Pracownikom czystej i nieuszkodzonej odziezy roboczej z dtugim rekawem posiadajgcej
nazwe/logo, pozwalajgcej na identyfikacje firmy po ubraniu — Wykonawca gwarantuje, ze pracownicy
zatrudnionych przez niego firm Podwykonawcow i Dalszych Podwykonawcow beda posiadali odziez roboczg
z dlugim rekawem zawierajgca nazwe/logo wtasnej firmy.
6.5.1.5 Zapewnienia, ze Kierownictwo Wykonawcy, jego Podwykonawcéw i Dalszych Podwykonawcéw, nawet gdy nie
wykonuje zadnej pracy, podczas przebywania na Terenie Spotki bedzie stosowac takie same $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez roboczg jak pracownicy wykonujgcy prace. Nie dotyczy to przebywania
w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, socjalnych oraz miejscach wytaczonych z obowigzku
stosowania takich srodkéw ochrony.
6.5.1.6 Zapewnienia stosowania statych wygrodzen Strefy pracy i utrzymania ich w stanie nienaruszonym przez caty
okres wykonania zadania. Dla prac realizowanych nie dtuzej niz 48h dopuszcza sie stosowanie czasowych
wygrodzen tancuchowych zofto-czarnych, w innym przypadku nalezy stosowa¢ wygrodzenia state
(np. wygrodzenia ochronne, bariery rozsuwane, zapory harmonijkowe, ogrodzenia azurowe itp.). Rodzaj
zastosowania wygrodzen powinien by¢ dobrany stosownie do oceny ryzyka.
6.5.1.7 Bezwzglednego zakazu stosowania jako elementu wygrodzenia tasmy foliowej wygrodzeniowo-ostrzegawczej.
6.5.1.8 Wskazania Kierujgcego Zespotem, ktéry odpowiada za staly i bezposredni nadzér nad pracami, w szczegoélnosci
rozumieniu § 81 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 169, poz. 1650) oraz § 31i § 33 Rozporzadzenia
Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1210).
6.5.1.9 Zapewnienia, ze w przypadku opuszczenia Strefy pracy przez Kierujacego Zespotem dalsze wykonywanie pracy
bedzie przerwane, a zespo6t wyprowadzony ze Strefy pracy.

ca o QO
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Wyznaczenia i przydzielenia Nadzorujgcego, jezeli Poleceniodawca uzna to za konieczne ze wzgledu na
szczegolny charakter i warunki wykonywania pracy. W takim wypadku Nadzorujgcy nie bedzie wykonywac
innych prac poza czynno$ciami nadzoru. Do obowigzkéw Nadzorujgcego nalezy:

a. sprawdzenie przygotowania miejsca pracy i jego przejecie od Dopuszczajgcego, jezeli zostato
przygotowane wiasciwie,

b. zaznajomienie nadzorowanych Pracownikéw z warunkami bezpiecznego wykonywania pracy potwierdzone
wpisem do Listy kontrolnej (Check-lista) instruktazu codziennego stanowiskowego — (Zat.5)

C. sprawowanie ciggtego nadzoru nad Pracownikami i procesem,

d. powiadomienie Dopuszczajgcego lub Koordynujgcego o zakorczeniu pracy.

Kierujgcy Zespotem Pracownikow lub Kierownik Robét z ramienia Wykonawcy w kazdym dniu przed
rozpoczeciem prac i kazdorazowo w przypadku zmiany technologii (zmiana technologii wymaga aneksowania /
aktualizacji POR) zobowigzany jest do przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego Pracownikom zespotu.
Instruktaz bedzie obejmowat m.in.:

a. zapoznanie Pracownikdw z zagrozeniami mogacymi wystapi¢ podczas realizacji poszczegolnych czynnosci,

b. uzgodnienie organizacji prac w tym technologii prac, omoéwienie POR w szczegdlnos$ci w zakresie biezacych
prac oraz ewentualnych zmian,

C. omowienie sposobu poruszania sie po wyznaczonych ciggach komunikacyjnych,

d. sprawdzenie kompletnosci stosowanych $rodkéw ochrony indywidualnej wymaganych do danych prac
(czy pracownicy sg wyposazeni w wymagang odziez roboczg, buty, hetm ochronny, ochronniki stuchu,
maske przeciwpytowa, rekawice, okulary/przytbice itd.) stosownie do wymagan realizacji operacji,

e. przeglad wszystkich narzedzi/elektronarzedzi niezbednych do wykonania operacji oraz dokonanie oceny ich
stanu technicznego (wszystkie narzedzia/elektronarzedzia muszg by¢ sprawne, bezpieczne i posiadaé
wymagane dopuszczenia),

f. przeglad (wraz z zespotem Pracownikéw) stanu technicznego rusztowan i potwierdzenie, ze rusztowania,
ktére bedg wykorzystane do prac sg bezpieczne (w szczegolnosci kompletne, sprawne oraz zatwierdzone
do uzytkowania),

g. omoéwienie sposobu przeprowadzenia prac na wysokosci, instruktaz poprawnego stosowania zabezpieczen
(szelki, amortyzator, linki itp.) podczas prac na wysoko$ciach oraz sposobu bezpiecznego korzystania
z urzadzen tj. podnosnikow koszowych typu zwyzka, drabin itd., sprawdzenie wymaganych dopuszczen
technicznych (badania techniczne, protokoty kontroli kalibracji czujnikow itd.),

h. sprawdzenie stanu technicznego urzadzen i akcesoriow dla prac transportu bliskiego, przeglad zawiesi,
hakéw (w tym ich zabezpieczen),

i. omowienie innych zagrozen i sposobu organizacji prac stosownie do operaciji.

Przeprowadzenie instruktazu Pracownikéw zostanie udokumentowane wpisem do Listy kontrolnej (Check-lista)
instruktazu codziennego stanowiskowego — (Zat.5).

Umieszczenia przy wejsciu do obszaru wygrodzonego miejsca pracy Karty Informacyjnej Miejsca Pracy
oraz KSP zgodnie ze standardem przyjetym w Spoéice.

Wykonawcy sg zobowigzani do poinformowania niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w przeciaggu 1 godziny
od zaistnienia wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego, Kierownika Komorki
Organizacyjnej lub/i Dyzurnego Inzyniera Ruchu (DIR), inspektora nadzoru oraz do zabezpieczenia miejsca
zdarzenia. Spotka zastrzega sobie prawo do uczestniczenia w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy jezeli do wypadku przy pracy doszto na Terenie Spotki. Wykonawca i Spétka ma obowigzek udostepni¢
niezbedne informacje i materiaty oraz udzieli¢ wszechstronnej pomocy osobom badajagcym okolicznosci
i przyczyny wypadku powstatego na Terenie Spotki.

W przypadku Pracownika Wykonawcy, co do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy na Terenie Spotki zobowigzany on jest
do poddania sie kontroli zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu. Przebywanie os6b na Terenie Spétki
w stanie, w ktéorym zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu jest wyzsza od 0,1 mg alkoholu na 1 dm3 jest
niedopuszczalne i podlega sankcjom zgodnie z Taryfikatorem Kar dla Wykonawcow.

Na zgadanie Zamawiajgcego Wykonawcy sg zobowigzywani do sporzadzania i przekazywania Przedstawicielom
Zamawiajgcego Raportu tygodniowego Wykonawcy — (Zat.6), chyba ze ustalono ze Spotkg inny sposéb
raportowania danych zawartych w tym zatgczniku.
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6.6 POSTANOWIENIA KONCOWE

6.6.1 Z dniem wejscia w zycie niniejszej Instrukgji traci moc instrukcja ,,Podstawowe wymagania BHP dla wykonawcow
w PGE Ekoserwis INST 124059/A.

6.6.2  Wszelkie zmiany w zatgcznikach, niezbedne dla prawidtowej realizacji Instrukcji (poza zmianami
dotyczgcymi dotgczania nowych i usuwania istniejgcych zatgcznikéw), wymagajg akceptacji jej wtasciciela
i nie powodujg koniecznosci zmiany Instrukcji.

6.6.3  Niniejszy dokument jest wlasnoscig PGE Ekoserwis S.A. Przekazywanie i powielanie w catosci, jak i w czesci,
bez pisemnej zgody wiasciciela jest zabronione. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy przekazywania lub

powielania niniejszego dokumentu przez podmioty wchodzace w sktad grupy kapitatowej Grupy Kapitatowej
PGE.

. . e Elektronicznie podpisany przez
Kusienicki Tadeusz usienicki Tadeusz 16800427 Strona 11 z 11
Data: 2023.02.24 09:42:49
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Kazmierczak Katarzyna 16800038
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Taryfikator kar dla wykonawcéw zewnetrznych
Zat.1 do INST 124059/B Podstawowe wymagania BHP
dla wykonawcéw zewnetrznych w PGE Ekoserwis S.A.

Obowigzuje od: 2023/02/22

lokalizacji / DIR / Spétki w danej
lokalizaciji.

wprowadzajgce.
2. Powr6t mozliwy po ponownym przeszkoleniu
wprowadzajgcym w kolejnym wolnym terminie.

Lp. Wykroczenie Kara podstawowa Kary dodatkowe
1. 1 rok zakazu pracy na terenie Spétki dla
pracownika famigcego zasade,
1 Ztamanie zasac!y 2. w przypadku pr'acy.na otwarte PnP i ZnP, 1 rok Kara finansowa 10 000 PLN"
fundamentalnej. zakazu pracy kierujgcego zespotem
pracownikéw, w ktorym doszto do ztamania
zasady fundamentalnej.
1.  Wydalenie z prac
realizowanych na rzecz
Spéiki i skierowanie na
Pouczenie, przerwanie pracy do momentu ponowne szkolenie
2 Zasady ratujace zycie. usuniecia nieprawidtowoséci oraz odnotowanie faktu wprowadzajace.
ztamania zasady. 2. Powr6t mozliwy po
ponownym przeszkoleniu
wprowadzajgcym w
kolejnym wolnym terminie.
1.  Wydalenie z prac
realizowanych na rzecz
Spéiki | skierowanie na
Nieprzestrzeganie obowiazkéw Pouczenie, przerwanie pracy do momentu ponowne szkolenie
3 kierujacego zespotem / usuniecia nieprawidtowo$ci oraz odnotowanie faktu wprowadzajgce.
brygadzisty opisanych w IOBP. ztamania zasady. 2. Powr6t mozliwy po
ponownym przeszkoleniu
wprowadzajgcym w
kolejnym wolnym terminie.
Praca bez waznego polecenia 1. Przerwanie pracy do momentu usuniecia
na prace lub innego dokumentu nieprawidfowosci.
zezwa.lajacego na p.race (np. 2. Skierowanie kleru-Jacego zespoi-em na ’ Dodatkowe kary zgodnie
4 POR) i dopuszczenia do pracy z ponowne szkolenie wprowadzajgce. Powr6t . . .
. . o . Z zapisami umownymi.
wszystkimi niezbednymi mozliwy po ponownym przeszkoleniu
zalacznikami (tam gdzie jest to wprowadzajgcym w kolejnym wolnym terminie.
wymagane).
1. Przerwanie pracy do momentu usuniecia
Brak Kierujacego Zespotem nieprawidtowoséci oraz odnotowanie faktu
Pracownikéw w miejscu prac ztamania zasady.
5. w trakcie wykonywania robot 2. Skierowanie kierujgcego zespotem na ponowne
lub brak wiasciwego oznaczenia szkolenie wprowadzajace. Powrét mozliwy po
kierujacego zespotem (opaska). ponownym przeszkoleniu wprowadzajgcym
w kolejnym wolnym terminie.
. . o Kara finansowa dla firmy w
6. Wykonywan'l1e pracy tgez’ P'rzerwa.nle praTC)./ do momentu usuniecia przypadku nieposiadania
wymaganych uprawnien. nieprawidfowosci. uprawnien — 1000 PLN.
Nie poinformowanie Inspektora | 1. Wydalenie kierujacego zespotem/brygadzisty
Nadzoru o ,,punkcie stop — z prac realizowanych na rzecz Spofki i
7 BHP”’ (o ile taki punkt zostat skierowanie: na ponowne szkolenie 1000 PLN.
okreslony) wprowadzajace.
i kontynuowanie prac bez 2. Powr6t mozliwy po ponownym przeszkoleniu
wczesniejszej analizy ryzyk. wprowadzajgcym w kolejnym wolnym terminie.
Niepowiadomienie o wypadku 1. Wydalenie.kierujqcego zespoiem/l?ryg.adzisty
. z prac realizowanych na rzecz Spofki i
przy pracy w ciagu 1h KKO PGE skierowanie na ponowne szkolenie
8. Ekoserwis S.A. w danej 1000 PLN.
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Taryfikator kar dla wykonawcéw zewnetrznych
Zat.1 do INST 124059/B Podstawowe wymagania BHP

dla wykonawcéw zewnetrznych w PGE Ekoserwis S.A.

Obowigzuje od: 2023/02/22

Lp. Wykroczenie

Kara podstawowa

Kary dodatkowe

taryfikatorze.

Wszystkie inne przewinienia
9. bhp nieuwzglednione w

Pouczenie i przerwanie pracy do momentu
usuniecia nieprawidfowosci.

1. Wydalenie z prac
realizowanych na rzecz
Spotki i skierowanie na
ponowne szkolenie
wprowadzajgce. Powr6t
mozliwy po ponownym
przeszkoleniu
wprowadzajgcym w
kolejnym wolnym terminie.

2. Kara finansowa od 500 do
5000 PLN.

*  Kwoty wynikajace z natozonych kar w uzgodnieniu z lokalnymi stuzbami bhp mozna przeznaczy¢ na poprawe BHP. Wykonawca
sktada do stuzb bhp Zamawiajgcego wniosek o zamiane kary na inwestycje w bhp u wykonawcy lub jego podwykonawcdw.

Whniosek powinien:

1. zosta¢ przekazany przez przedstawiciela wykonawcy w przeciggu 2 tygodni od powziecia informacji o ukaraniu;

w przypadku braku przekazania wniosku w ciggu 2 tygodni Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca zrezygnowat z zamiany

kary i podejmie kroki w kierunku obcigzenia Wykonawcy karg,

2. zawierac informacje o celu na jaki ma zosta¢ przekazana kwota (cel powinien obejmowac dziatania poprawiajace

bezpieczenstwo Wykonawcy i jego Podwykonawcdw na terenie zamawiajgcego).
W przeciggu 2 tygodni od zaakceptowania wniosku, Wykonawca przekazuje stuzbom bhp dowody zainwestowania Srodkéw

w poprawe bhp zgodnie z wnioskiem.

Elektronicznie podpisany przez

Kusienicki Tadeusz gusienicki Tadeusz 16800427
16800427 Data: 2023.02.24 09:43:36

+01'00"

Kazmierczak Kata rzyna Elektronicznie podpisany przez
Kazmierczak Katarzyna 16800038

16800038 Data: 2023.02.24 09:10:26 +01'00'
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PG E Formularz szkolenia wprowadzajacego Obowigzuje od: 2023/02/22
Zat.2 do INST 124059/B P odstawowe wymagania BHP

dla wykonawcéw zewnetrznych w PGE E koserwis S.A.

Formularz szkolenia wprowadzajgcego
( PRACOWNIKA SPOLKI / PODWYKONAWCY / ODBIORCY / DOSTAWCY / GOSCIA *)

Data: ......coooiiiiinnnn
NBZWA FITNY . e e e e
Imie i NAZWISKO PraCcoWNIKA: ....... ..ottt e

Nazwa zaktadu/obszaru PGE EKOSEIWIS S . A i ... e e e

OSWIADCZAM, ZE:

1. Odbytem szkolenie wprowadzajace przeprowadzone przez przedstawiciela PGE Ekoserwis S.A.
2. Przeczytatem, zrozumiatem i bede stosowac sie do wymagan zawartych w Instrukcji ,PODSTAWOWE WY MAGANIA
BHP DLA  WYKONAWCOW  ZEWNETRZNYCH | GOSCI W  PGE EKOSERWIS S.AY

Imie i nazwisko prowadzgcego szkolenie: .............c..ocoi i

*- niepotrzebne skresli¢

Kusien |Ck| Elektronicznie podpisany przez
Kusienicki Tadeusz 16800427 Strona 12z 1

Tadeusz 16800427 Data: 2023.02.24 09:44:52 +01'00"

Kazmierczak Kata rzyna Elektronicznie podpisany przez Kazmierczak
Katarzyna 16800038

16800038 Data: 2023.02.24 09:14:57 +01'00'
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Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych dla osoby =~ Obowigzuje od: 2023/02/22
wskazanej przez kontrahenta do realizacji umowy z PGE E koserwis

Zat.4 do PROC 124059/B Podstawowe wymagania BHP dla Wykonawcéw zewnetrznych

w PGE Ekoserwis S.A.

Zgodnie z art. 14 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jestPGE Ekoserwis S.A. z siedzibg we
\Wroctawiu (50-222), Plac Staszica 30.

Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych

\WW sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac¢ sie ze Specjalista ds.
ochrony danych osobowych na adres email: rodo.pgeekoserwis@gkpge.pl badz pisemnie na adres
naszej siedziby wskazany w punkcie I powyzej.

1L

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé¢ Pani/Pana dane:

1. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie danych jest niezbedne do realizacji umowy|
co jest prawnie uzasadnionym interesem administratora ,

2. w celu prowadzenia dokumentacji co jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

3. w celu prowadzenia dokumentacji wspétpracy o ile wymaga ona realizacji wewnetrznych polityk,
procedur, regulamindw, instrukcji obowigzujgcych w spétce i GK PGE bedacym realizacjg prawnie|
uzasadnionego interesu Administratora zwigzanego z zarzagdzaniem przedsiebiorstwem (art. 6 ust.
1lit fRODO);

4. w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
PGE Ekoserwis S.A. w tym zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5. w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacym realizacja|

Okres przechowywania
danych

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze wskazanymi powyzej celami
ich przetwarzania. Wobec powyzszego dane osobowe beda przetwarzane przez czas, w ktorym
przepisy prawa nakazuja Administratorowi przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia
lewentualnych roszczen, do dochodzenia ktérych konieczne jest dysponowanie danymi, nie diuzej jednak
niz 6 lat od zakonczenia umowy, w zwigzku z ktérg przekazane zostaly dane, o ktérych mowa wj
niniejszym dokumencie.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazywane:

a. podmiotom z Grupy PGE, naszym partnerom, czyli firmom, z ktorymi wspotpracujemy;
b. instytucjom okreslonym przez przepisy prawa np. Urzad Skarbowy, ZUS;

c. naszym podwykonawcom i ustugodawcom (podmiotom przetwarzajacym).

VL

Przekazywanie danych
osobowych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane poza Europejski Obszar|
Gospodarczy (dalej: EOG).

Majac jednak na uwadze ustugi $wiadczone przez podwykonawcéw Administratora przy realizacji
\wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zleca¢ wykonanie
okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych uznanym podwykonawcom dziatajacym poza EOG,
co moze powodowac przekazanie Pani/Pana danych poza EOG.

Poszczegolne kraje spoza EOG, na terytorium ktdrych beda przetwarzane Pani/Pana dane osobowe,
zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniaja odpowiedni stopien ochrony danych osobowych
zgodny ze standardami EOG. Natomiast w przypadku ich przetwarzania na terytorium Panstw wobec,
ktorych Komisja Europejska nie stwierdzita zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony danych
osobowych zgodnego ze standardami EOG, w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia tej ochrony,
IAdministrator zawiera umowy z odbiorcami Pani/Pana danych osobowych. Umowy, o ktérych mowa
powyzej oparte sg o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska zgodnie z art. 46
ust. 2 lit. ¢ RODO.

Kopie standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa powyzej mozna uzyska¢ od Inspektora
Ochrony Danych. Zastosowany przez Administratora sposob zabezpieczenia Pani/Pana danych jest
zgodny z zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO.

W zwigzku z powyzszym moze Pani/Pan zazada¢ dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach
w tym zakresie, uzyska¢ kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia.
Jednocze$nie informujemy, ze Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane poza terytorium EOG przez
odbiorcow, ktérym te dane zostang przekazane na podstawie przepiséw prawa.
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Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych dla osoby =~ Obowigzuje od: 2023/02/22
wskazanej przez kontrahenta do realizacji umowy z PGE E koserwis

Zat.4 do PROC 124059/B Podstawowe wymagania BHP dla Wykonawcéw zewnetrznych

w PGE Ekoserwis S.A.

VIL

Prawa oséb, ktorych dane
dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania (poprawiania) swoich danych;
usunigcia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
przenoszenia danych;
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

® a0 Ty

VIIL. Prawo do wniesienia

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu administratora wskazanym powyzej. Administrator zaprzestanie,
przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedzie w stanie wykazag, istniejgce wazne, prawnie uzasadnione podstawy,
ktore sg nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub dane bedg niezbedne do ustalenia, dochodzenia

sprzeciwu
lub obrony roszczen. Ewentualny sprzeciw prosimy kierowa¢ na skrzynke : rodo.pgeekoserwis@ gkpge.pl lub na adres
siedziby administratora danych wskazany w pkt. | powyzej.
IX. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji i Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie sg profilowane.
profilowanie
_ Kategorie moga zawiera¢: imie i nazwisko, numer telefonu, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail, a w szczegolnie|
X. Kategorie danych osobowych ;7553 dnionych sytuacjach numer dowodu osobistego.
| Dane zostaty podane przez Pani/Pana pracodawce/Zleceniodawce - kontrahenta PGE E koserwis S.A. w zwigzku
X1 Zrédto pochodzenia danych

z zawarciem lub realizacjg umowy.

Kusienicki Tadeusz Elektronicznie podpisany przez

16800427

Kusienicki Tadeusz 16800427
Data: 2023.02.24 09:46:56 +01'00"

Kazmierczak Katarzyna Elektronicznie podpisany przez Kazmierczak

16800038

Katarzyna 16800038
Data: 2023.02.24 09:20:40 +01'00"
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Lista kontrolna codziennego istruktazu stanowiskowego Obowigzuje od: 2023/02/22
= Zat.5 do INST 124059/B Podstawowe wymagania
"‘*’«\ BHP dla wykonawcéw zewnetrznych

P GE w PGE Ekoserwis S.A.

Pouczenie o sposobie stosowania listy kontrolnej (check-listy) instruktazu codziennego stanowiskowego (LKI) —
zafacznik nr 5.

Kierujacy zespotem lub Kierownik Robot z ramienia Wykonawcy w kazdym dniu przed rozpoczeciem prac i kazdorazowo
w przypadku zmiany technologii (zmiana technologii wymaga aneksowania POR) zobowigzany jest do przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego pracownikom zespotu. Instruktaz bedzie obejmowat m.in.:

zapoznanie pracownikéw z zagrozeniami, ktére mogg wystgpi¢ podczas realizacji prac,

uzgodnienie organizacji prac, w tym technologii prac,

oméwienie POR i przekazanie informacji z narady koordynacyjnej — projektowe;,

omodwienie sposobu poruszania sie po wyznaczonych ciggach komunikacyjnych oraz o dostepie do $rodkow
gasniczych,

oméwienie sposobu alarmowania,

sprawdzenie kompletnosci stosowanych Srodkéw Ochrony Indywidualnej wymaganych do danych prac (pracownicy
Sg wyposazeni w wymagang odziez robocza, buty, hetm ochronny, ochronniki stuchu, maske przeciwpytowa,
rekawice, okulary/przytbice etc. stosownie do wymagan realizowanej operacji),

przeglad wszystkich narzedzi/elektronarzedzi niezbednych do wykonania operacji oraz dokonanie oceny ich stanu
technicznego (wszystkie narzedzia/elektronarzedzia muszg by¢ sprawne, bezpieczne i posiada¢ wymagane
dopuszczenia),

dokonywany wraz z zespotem pracownikdw przeglad stanu technicznego rusztowan oraz podestéw i schodow (kraty
wema) i potwierdzenie, ze rusztowania, podesty i schody, ktére beda wykorzystane do prac sg bezpieczne
(w szczegolnosci kompletne, stabilne, przytwierdzone, sprawne oraz zatwierdzone do uzytkowania),

oméwienie sposobu przeprowadzenia prac na wysokosci, instruktaz poprawnego stosowania zabezpieczen (szelki,
amortyzator, linki etc.) podczas prac na wysokosciach oraz sposobu bezpiecznego korzystania z urzgdzen t;.
podnosnikéw koszowych typu zwyzka, drabin etc., sprawdzenie wymaganych dopuszczen technicznych (badania
techniczne, protokoty kontroli kalibracji czujnikow etc.),

sprawdzenie stanu technicznego urzgdzen i akcesoriéw dla prac transportu bliskiego, przeglad zawiesi, hakéw
(w tym ich zabezpieczen),

omowienie innych zagrozen i sposobu organizacji prac stosownie do operac;ji.

Przeprowadzenie instruktazu pracownikéw musi zosta¢ udokumentowane wpisem do karty instruktazu codziennego (check-

listy).

Kusienicki Tadeusz  Eiektronicznie podpisany przez Strona2z2

16800427

Kazmierczak Katarzyna

16800038

Kusienicki Tadeusz 16800427
Data: 2023.02.24 09:47:43 +01'00"

Elektronicznie podpisany przez
Kazmierczak Katarzyna 16800038
Data: 2023.02.24 09:32:50 +01'00'
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